
 

 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«Локальное и договорное регулирование заработной платы» 

 

 

Целевая аудитория: должностные лица государственных органов 

(территориальных управлений, отделов), кадровых 

служб, частнопрактикующие юристы, экономисты  
 

 

Продолжительность курса: 

 

 

32 часа 

Форма и режим обучения: 

 

очная 

Стоимость обучения: 

 

6750 руб. 

Содержание программы: ● понятие и структура заработной платы. Функции 

заработной платы; 

● методы правового регулирования оплаты труда; 

● штатное расписание; 

● положение об оплате труда; 

● положение о премировании работников;  

● положение о вознаграждении по итогам работы за 

год. Положение о вознаграждении за выслугу лет и др.; 

● порядок разработки и принятия локальных 

нормативных актов по оплате труда;  

● виды договорных актов, регулирующих вопросы 

оплаты труда;  

● коллективный договор как акт социального 

партнерства, регулирующий вопросы оплаты труда;  

● порядок разработки и принятия коллективного 

договора;  

● иные вопросы.  

 

 


